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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengilBirnci vafen Tirk sial, Tirk
cumhuriyeti, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyeinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

fomel, enin, & kymethazinenr, Istkbalde dahi, sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakt. Bir gl stiklal ve cumhuryet miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni disiinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahi
edebii,Isldal ve cumhurietine Kstedecek digmanar,
hitiin dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitin kalleri zapt
gefimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bifilisgal edims olabilr Bitin bu
seraitten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrlr, Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
menfaalerin, mistevierin siyasi emelleiyle tevhit edebilrer.
Wil fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dism olabilrr,

Ey Tirkistibalinin eviad e, bu ahval ve eratiinde
i, vaaien; Tk stiklal ve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutiur
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SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortag: bireyler yetistirmek, yasanilabilir bir ¢cevre olusturmaya katkida
bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlarla katilimi saglamak, paydaslar1 bilgi kiiltiiriinden faydalandirmak, yapilacak olan
faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi artirmak, siirekli gelisim saglamak icin insan1 kendisini gergeklestirmesinin oniindeki engellerin kaldirilmasi
gerekmektedir.

Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olugturmak
i¢in egitim ve dgretim bagta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik
plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gitasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir gekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Melek Hatun Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, sorgulayan,
merak eden, ulusal degerlerini taniyan ve benimseyen, evrensel degerlerle barigik, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Yonetici
ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢giide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her y1l sonunda g6zden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Melek Hatun flkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina
inanmaktayi1z.

Planm hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hakan KUZULU
OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis
tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin agsamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu agama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini i¢ceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri,
riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araclardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire baskanliklar ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi
miidiirliiklerdir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanliginda iist yonetici yardimcilari, idarenin harcama yetkilileri ile ihtiyagc duymasi halinde iist yoneticinin
gorevlendirecegi diger kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara
bagly, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak- Haziran dénemi gergeklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil

Temmuz aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve
sektorel strateji belgeleridir.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

HAKAN KUZULU MUDUR HULYA KAYMAK REHBER OGRTMEN

ERDAL DOGAN MUDUR YARD. NURSELI AYDOGMUS OGRETMEN

HUSEYIN SALKAYA OGRETMEN YUCEL SONDUK ING. OGRETMEN

MINE KAYA OGRETMEN EZGI AKBURAK OAB YONETIM
KURULUNDA VELI

KUBRA POLAT OAB BASKANI AIDA KOROGLU OAB YONETIM
KURULUNDA VELI

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayi1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz adin1 mahallemizin adindan; mahallemiz de adinit Cumhuriyet Donemi’nde burada bulunan Melek Hatun Cami’nden
almistir. Melek Hatun Camii’sinin eski adi Karaaga¢ Camiisi imis. Bu isim de bahgesinde bulunan agactan dolay1 verilmis. Bu caminin
kurucusu ise Melek Hatun’dur. Melek Hatun, 1.Murat’1 kizidir. Eski kaynaklar Melek Hatun ismini Vesife ve Sultan Hatun seklinde
yazdiklarindan ¢ok yakin zamana kadar bu yanlislik devam etmistir. Okulumuz Maliye Hazinesi’ne ait 1892 metrekare arsa lizerine 660
metrekarelik alanda 3 katli olarak 1964 yilinda yapilmistir. 1964-1965 6gretim yilinda 10 derslikle hizmete girmistir. Sonraki yillarda
ogrenci artist nedeniyle once iist kattaki salona 2, daha sonra alt salonda da 2 derslik ilave edilerek 14 derslik olmustur. Bir oda
ogretmenler odasi olarak kullanilirken orta ve alt kattaki salonlar toplantilar i¢in kullanilmaktadir. 1232 metrekarelik bahgesi toren ve oyun
sahasi olarak kullaniliyor. Burada kiiciik uygulama bahgesi ile Atatiirk Biistii yer almaktadir. Biist Atatiirk’iin 100. Dogum yildéniimiinde
yaptirilmistir. Okulumuz 2008-2009 egitim doneminde tadilata girmis ve tlim bine ile dis cephe yenilemeleri yapilmis bu donemde de

egitim ogretim hizmetleri baska bir okulda devam etmistir. 2011 y1l1 Aralik ayinda da 17 derslikle tam giin egitim verilmeye baslanmistir.

Okulumuzun 3 derslikli bir oyun alanli anasinifi mevcuttur. Oyun alan1 okulumuzun eyliil ayinda yapilmistir. Okulumuzun Cok amagh

salonu ve miizik odasi ve bir kiitiiphanesi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 19 kadrolu 6gretmen ve 5 {icretli

ogretmen ¢alismaktadir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirliige giren Melek Hatun Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum
Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis
boliimiiniin Amag ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 6 Amag ve 22 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagl, alt gostergelerle birlikte 78
Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 45 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar sirasinda plan baslangig
doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢iide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢ikmustir.
Ozellikle kiiresel salgin kosullarmin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve baglh olduklar:
Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildig1 gézlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglar
bir sonraki y1l i¢in yapilacak ¢alismalar konusunda Miidiirliiglimiiz i¢in yol gdsterici olmustur.

Plan baslangi¢ déneminden 2022 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 78 Performans
Gostergesinde %75 ve lizeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama orani %82.12 olmustur. Okulumuzun
olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu donem iginde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diistintildiigiinde bu oranlarin
bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Miidiirliiglimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger
devlet politikalarimi Valilik Makamina bagl olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliiglimiiz Milli Egitim Bakanligina
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig
adina tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hitkkmiinde Kararname, Tiiziik, Yo6netmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda
Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme
gibi sorumluluklar Milli Egitim Bakanlhgi Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi’nde tanimlanmistir. Gerekli galismalar bu
dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Melek Hatun ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hitkmiinde Kararname hitkimlerine dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanhigi Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.
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Okullarin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayilh Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y&netmeligi

e Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar: Y&netmeligi Snem tasimaktadir.

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Ynetmeligi

Midiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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2.4, UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar1 icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrmtilarryla
incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere
gore analiz edilmistir. Bdylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer
verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir.
Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iligkisinin kurulmas1 amacryla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika
Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

2024 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Program Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlar1

Cumhurbaskanlig1 icraat Programlari istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlar

20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlar:

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
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Melek Hatun Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmin Stratejik Amac, Hedef, Performans Géstergeleri ve Stratejileri
hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda dncelik verilecek alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miudiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik caligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem
ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliigiimiizlin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda
ana basliklar halinde verilmistir.

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri: Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

Okulda egitimin dtizenli olarak isleyisini saglama Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin il MEM,
Ders disi egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama Belediye ve Muhtarliklar Araciligi Ile Olusturmak

Ilve ilce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkh konulardaki egitim Ogrencilerin kay1t, nakil ve mezuniyet islemlerini ytiritmek

programlarinin uygulanmasini saglamak Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindandonanmasi Ogrenci Saghk Taramalan ile As1 Uygulamalarini Toplum
icin degerler egitimi almalarini saglamak Sagligi Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

Ders programi ile zaman cizelgesini hazirlamak )

) Disiplin Islemlerini Yiirtiitmek

Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giliven icinde egitim .

almalarini saglamak Denklik ve Bagka Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alami
Icerisinde ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak Islemleri ile Ilgili isleri Yiiriitmek
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Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalari ytliriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytliriitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin
diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak.

Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil BilincininYerlesmesini
Saglayic1 Calismalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek
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Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmas1 igin
basvuru islemlerini yiirtitmek

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari
hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

Personeli hizmet  ici
hakkindabilgilendirmek

egitim faaliyetleri




Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

o Cesitli spor dallarinda 0Ogrencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve c¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli islemleri yerine
getirmek

« Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

. Satran¢, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri

« Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma
. Ogrenci bagarisini gelistirmek icin calismalar yapmak
. Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgcme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek
Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri
e Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

e Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili gerekli kurulve
komisyonlar1 kurma ve ¢alistirma

e RAM ileilgili is birligi yapma
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Hizmet-9: Mali islemler

e Personelin her tirli o6zlik islemlerinden okuldan
yapilabilecek olanlari Il MEM koordinesi ile yiiriitmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle
ilgili bilgileri glincel tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

Personelin maas, tUcret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin tedbirler
almak

Alim-Satim Islerini Yamak

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiili tizerinden saglikli bir sekilde yiriitiilmesi icin
tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetleri
« Veli toplantilar:
« Veliiletisim hizmetleri
«  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
« Anne Egitimi Calismalari
Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yiiritiilmesi
e Okulicindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
o Oninceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

Denetim ¢alismalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme




e Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleriyapma Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini

saglama
e Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama £

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda
Uist birimlerden goriis alma ve bunu paylasma

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma kurtarma ve koruma hizmetleri icin il
}I\{IEMIVE AFAD hizmetleribirimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari
azirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM ve AFAD

hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma, bunlara
egitim verme ve gorevlerini teblig etme

Herhangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma
yerlerinde toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve
tatbikatlar1 yapma, sonugclari paylasma ve ilgili iist birimlere rapor etme

Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

Yangin sondiirme donanimlarint tedarik etme ve kontrollerini
yaptirma

Okulumuzda dgrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-okul ydnetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin
ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun bir rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik
hizmetleri simif rehber 6gretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigsmanlari tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz Il ve flge Milli Egitim
Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir.

2.6. PAYDAS ANALIZI

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araglaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katiliminmi1 sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve
yOnetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
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edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda da Istanbul
11 Milli Egitim Miidiirliigiince Bakanligimizin gelistirdigi format esas almarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Stratejik Planlama ekibi oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerin nasil alinmasina karar vermis paydas goriisii alma yonteminde
anket, miilakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gérev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman
goriis alinacagi belirlenmis, paydas gorlis ve dnerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve
onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik 6l¢iide
bizim i¢in belirleyici olmustur.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta

yer verilmistir:

Bu kapsamda:
1.i¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillari arasi
faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik planlama ¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin Melek Hatun ilkokulu’nun faaliyetlerini nasil
gordiiklerine iliskin goriislerini igeren i¢ paydas anketi calismasina okulumuzda 183 kisi katilmistir. Veriler miidiir yardimeilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iyelerinden 1-7 Mart 2024 aras1 toplanmustir.

MELEK HATUN iLKOKULU OGRETMEN MELEK HATUN iLKOKULU OGRENCI
MEMNUNIYET ANKET FORMU MEMNUNIiYET ANKET FORMU

m kesinlikle katiliyorum mkatiliyorum m kesinlikle katiliyorum ® katiliyorum
kararsiz m kismen katilmiyorum R, ®m kismen katilmiyorum

m katilmiyorum H katilmiyorum

Grafik 1 ve Grafik 2: i¢ Paydaslar
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2. Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Melek Hatun flkokulu’'nun gérev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu veliler,
kamu kurum ve kuruluslar, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan anketler
uygulanarak i¢c ve dis paydaslarin goriisleri 1-7 Mart 2024 arasi tarihlerde alinmistir. Toplam 199 kisiden goriis alinmistir. Anketlerin veri tabaninda
toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmistir. I¢ ve dis paydas
analiz sonuclarina gore paydaslarimizin Melek Hatun ilkokulu’nun nasil gérdiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif yénlerimizin belirlenmesinde olduk¢a faydali
olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim bdliimlerine

yansitilmigtir.

Grafik 3: Dis Paydaslar

MELEK HATUN iLKOKULU VELi MEMNUNIYET
ANKET FORMU

m kesinlikle katiliyorum ®katiliyorum ® kararsiz mkismen katilmiyorum ® katilmiyorum

2.7. KURUM ICI ANALIZ

Kurulus i¢i analiz Miidiirliigiimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina ilisgkin mevcut
kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.
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2.7.1. KURUM KULTURU ANALIZI

Kurulus i¢i analiz miidiirliiglimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali
kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iligkin bilgileri igermektedir.

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar1 kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum
Kiiltlirti Degerlendirme Anketi hazirlanmastir.

Bu kapsamda 11-15 Mart 2024 arasinda elden Miidiirliigiimiiz ¢calisanlarina (miidiir yardimcist 6gretmen ve diger personel) yonelik Kurum
Kiiltiirii Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, s Birligi, Bilginin Yayilimi1, Ogrenme, Kurum I¢i Iletisim, Degisime
Aciklik, Stratejik Yonetim, Odiil ve Ceza Sistemi basliklar1 altinda bu konulara iliskin calisan algisin1 belirlemeye yénelik 29 sorudan
olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kigisel bilgileri alinmamastir.

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize 3’1 yonetici, 23’1 kurum calisani olmak iizere toplam 26 kisi katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise
memnuniyet alaninin digina alinmistir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis;
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum™ tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde
katilimcilarimizdan %97 oraninda memnuniyeti, % 3 oranda ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilere Miidiirliiglimiiziin en gii¢clii oldugu yonlerin sunlar oldugu belirlenmistir:
v" Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik olarak gelistirilmis mekanizmalar vardir.

Yonetimin uygulamalari, ¢alisanlarin siireclere katilimini tesvik etmektedir.

Calisanlar bilgi paylasimina ve is birligine aciktir.

Calismalar is birligi icerisinde takim ¢aligmasi halinde ytiriitiiliir.

Bilgiler agik ve anlasilir bir sekilde paylasilmaktadir.

Is birligi mekanizmalar yeterli diizeydedir.

Bilgiler ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir.

L NN < S RN

Calisanlarin karar alma siireglerine katilim diizeyi yiiksektir.
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Anket sonuclarindan elde edilen verilere gore Miidiirliiglimiiziin gelistirmeye
acik yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:

v" 0diil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi

v Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili
mekanizmalar

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline
getirilerek Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Midiirliigiimiizde internet,
panolar, i¢ yazigsmalar (Miidiirliikk tarafindan gonderilen resmi yazilar ve i¢
iletisim formlar1), telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla ic¢ iletisim
saglanmaktadir. Okulumuzda Yoneticiler her hafta en az bir kez toplanarak fikir
aligverisinde bulunurlar. Yine 6gretmenlerle her donemin basinda ve sonunda
degerlendirme amacl toplantilar yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumda
da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte, YOneticilerimiz siirekli
calisanlarla iletisim halindedir.

KURUM KULTURU
DEGERLENDIRME ANKETI
ORANLARI

m kesinlikle katiliyorum M orta diizeyde katiliyorum ® katilmiyorum

Melek Hatun Ilkokulu Miidiirliigiinde karar alma siireci; Yonetmelikler ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gergeklesmektedir.
Kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin goriislerini alarak, ¢alisanlar ile karar vermektedir.

2.7.2. KURULUS iCi ANALIZI

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum i¢i analiz sonuglar1 asagidaki tablolarda siralanmistir. Okulumuzda

tekli o6gretim yapilmaktadir. Sinif mevcutlar1 ortalama 28'ser kisidir.

Tablo 4. Sube Ogrenci Sayilari

Anasinifi A

Anasmifi B

Anasiifi C

Anasimifi D
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Anasinifi E

1/A

1/B

2018-2019 2020-2021

20 22

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

25

2021-2022

25

2022-2023

28




Tablo 7. Yillara Goére Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Faaliyet Verileri

2018-2019 2020-2021 2021-2022

Sosyal Faaliyet

Kiiltiirel Faaliyet

Tablo 8. Yillara Gore Kaynastirma Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Kaynastirma Ogrenci
Yili Ogrenci Sayisl
Sayisi

2018-2019
2020-2021

2021-2022

2022-2023

26

2022-2023




2.7.3. TESKILAT YAPISI

Okulumuza ait tegkilat semasi1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 9: Kurum Orgiitsel Yapisi

Teskilat Semasi

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Yonetim Kurulu

Kurulu

Miidiir Yardimci
Rehberlik Servisi Yardimcisi Hizmetler
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2.7.4. INSAN KAYNAKLARI

Melek Hatun ilkokulu Miidiirliigii 32 personeliyle hizmet vermektedir. 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 16 Stmif Ogretmeni, 5
Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Rehberlik Ogretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni, 1 DKAB 6gretmeni, 2 ISKUR c¢alisani, 3 gorevli
personel gorev yapmaktadir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

10 Y1l Uzeri
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi

2021 2021

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU
HAKAN KUZULU

HAKAN KUZULU

OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU
OKUL MUDURU

OKUL MUDURU

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri
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29.04.2023
27.01.2023
9.05.2022

4.07.2022

23.05.2022
16.05.2022
19.11.2022
18.07.2022
25.06.2022
25.06.2022
24.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
9.04.2022

9.04.2022

9.04.2022

2023002703
2023000861
2022341209
2022341205
2022341201
2022341137
2022001595
2022001050
2022001025
2022001022
2022001018
2022000996
2022000871
2022000744
2022000743

2022000742




HAKAN KUZULU OKUL MUDURU  2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2.04.2022 2022000715

HAKAN KUZULU OKUL MUDURU 2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 30.03.2022 2022000680

HAKAN KUZULU OKUL MUDURU 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022 2022000672

HAKAN KUZULU OKUL MUDURU  4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 25.02.2021 2021340434
2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde flk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
HAKAN KUZULU OKUL MUDURU  Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 10.10.2021 2021000903

HAKAN KUZULU OKUL MUDURU Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 9.03.2020 2020342145

HAKAN KUZULU OKUL MUDURU Muhakkiklik Semineri 24.02.2020 2020341383

ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN
ERDAL DOGAN

ERDAL DOGAN

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu

Sosyal Beceri Egitimi Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

8.05.2023

16.11.2023
17.07.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
21.11.2022
7.11.2022

17.11.2022
14.11.2022
10.09.2022
18.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022
16.04.2022

16.04.2022

2023341791
2023007736
2023004334
2023003845
2023003842
2023002450
2023002408
2022343086
2022342779
2022001565
2022001520
2022001269
2022001017
2022000996
2022000871
2022000863
2022000768

2022000760




ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022 2022000680

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022 2022000672

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI 1.02.04.01.021 - 1k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 8.02.2022 2022000507

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI Risk Degerlendirme Egitim Semineri 17.11.2021 2021341455

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI 4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanligi Semineri 19.11.2021 2021001125

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI 1.01.01.02.011 - Mesleki Caligma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 18.11.2021 2021001110

2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 30.09.2021 2021000888

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI Kursu 16.10.2020 2020000487

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI 2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 5.11.2018 2018343479

ERDAL DOGAN MDR YARDIMCISI 22.05.2018 2018342106

ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN

ROJDA ARIN ADIN

ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN

ROJDA ARIN ADIN

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y onetim Sistemi Kursu

2.02.02.02.027 - Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
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16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023

19.04.2023

15.04.2023
3.02.2023

2.02.2023

13.12.2022
15.12.2022
19.11.2022
19.11.2022
18.07.2022
24.06.2022

25.06.2022

2023007736
2023003870
2023003861
2023003856
2023002463

2023002458
2023001006
2023000981
2022344333
2022344330
2022001595
2022001577
2022001047
2022001018

2022001016




ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN
ROJDA ARIN ADIN

ROJDA ARIN ADIN

MDR YARDIMCISI
MDR YARDIMCISI
MDR YARDIMCISI
MDR YARDIMCISI
MDR YARDIMCISI
MDR YARDIMCISI
MDR YARDIMCISI

MDR YARDIMCISI

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanlig1 Egitimi Kursu

i. Dannisman 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

i. Dannisman 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

i. Dannigman 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
i. Daniigman 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

i. Danuigman 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

i. Dannisman 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

i. Danuisman 2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

i. Danniisman 4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi Kursu

i. Danuisman Sosyal Beceri Egitimi Semineri

i. Danusman 2.02.04.02.006 - Cocuk Thmal ve Istismar1 Kursu

i. Dannisman 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danmismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu
i. Danuisman 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanlig1 Egitimi Kursu

i. Daniigman 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

i. Daniisman 2.01.01.03.020 - flkokulda Drama Egitimi Semineri

i. Danusman 2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri
i. Daniisman 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
i. Dannisman 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve fletisim Semineri

1. Danuisman 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
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25.06.2022
16.04.2022
16.04.2022
16.04.2022
25.07.2022
15.11.2021
21.05.2019

21.10.2019

14.06.2023
16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
16.02.2023
14.12.2022
7.11.2022

17.10.2022
18.04.2022
10.01.2022
19.11.2022
19.11.2022
12.09.2022
18.07.2022
24.06.2022

25.06.2022

2022001015
2022000760
2022000758
2022000756
2022000289
2021001113
2019470170
2019343819

2023345155
2023007736
2023003870
2023003856
2023002452
2023002449
2023001247
2022344343
2022342779
2022342265
2022341093
2022340361
2022001595
2022001579
2022001258
2022001047
2022001023

2022001019




i. Daniigman
i. Danuigman
i. Danuigman
i. Dannisman
i. Danuigman
i. Danuigman
i. Danugman
Psi. Daniigsman
Psi. Daniigsman
Psi. Daniigman
Psi. Daniigman
Psi. Daniigman
Psi. Daniigman
Psi. Daniigman
Psi. Daniigman
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri
2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

2.01.01.03.012 - Egitimde Drama Kursu

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

e-Rehberlik Modiilii Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.173 - Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Caligmalari Semineri
2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari Semineri
2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklari Semineri
2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri

2.01.03.01.165 - Matematik Simf i¢i Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabi Tanitimi Semineri
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yonetim Semineri

2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni Egitim Yaklagimlarmmn Siirdiiriilebilirlik Semineri
2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlari Kursu

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligir Seminer

2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Tklim Degisikligi Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

24.06.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022
16.04.2022
16.04.2022
30.03.2022
18.11.2021
2.03.2020

22.02.2020
21.09.2020
16.12.2019
9.09.2019

25.06.2019
13.03.2024
27.01.2024
27.01.2024
27.01.2024
27.01.2024
27.01.2024
20.01.2024
6.01.2024

8.05.2023

16.12.2023
25.11.2023
25.11.2023
25.11.2023

25.11.2023

2022001018
2022001016
2022000996
2022000871
2022000863
2022000762
2022000761
2022000672
2021001116
2020341834
2020340861
2020000418
2019344150
2019342928
2019342141
2024982128
2024980706
2024980702
2024980701
2024980700
2024980699
2024980505
2024980133
2023341791
2023008524
2023007954
2023007895
2023007894

2023007879




Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

2.01.03.01.128 - Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve Gelisimi Semineri
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar: Semineri
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar {lkeleri Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu
Sosyal Beceri Egitimi Semineri

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

25.11.2023
16.11.2023
18.11.2023
18.11.2023
18.11.2023
18.11.2023
11.11.2023
18.11.2023
11.11.2023
16.09.2023
16.09.2023
16.09.2023
16.09.2023
16.09.2023
9.09.2023

9.09.2023

9.09.2023

9.09.2023

24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
19.04.2023
3.02.2023

14.12.2022
21.11.2022
7.11.2022

12.10.2022

2023007831
2023007736
2023007735
2023007716
2023007697
2023007652
2023007636
2023007619
2023007541
2023005957
2023005952
2023005951
2023005950
2023005863
2023005812
2023005805
2023005800
2023005741
2023003850
2023003846
2023003845
2023002452
2023002450
2023002449
2023001006
2022344343
2022343086
2022342779

2022342256




Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanlig1 Egitimi Kursu

2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi1 Semineri

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik ( Dijital Glivenlik ve Medya Okuryazarlig1) Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri

2.02.09.02.016 - Smnif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanns Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu
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10.01.2022
26.11.2022
26.11.2022
26.11.2022
19.11.2022
19.11.2022
19.11.2022
14.11.2022
10.09.2022
12.09.2022

18.07.2022

25.06.2022
25.06.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022
16.04.2022
30.03.2022
30.03.2022
18.11.2021

15.11.2021

30.09.2021

12.10.2020
27.06.2019
11.03.2019

20.12.2023

2022340361
2022001689
2022001669
2022001641
2022001607
2022001595
2022001579
2022001520
2022001269
2022001260

2022001047

2022001022
2022001019
2022001016
2022000996
2022000871
2022000863
2022000762
2022000680
2022000672
2021001124

2021001113

2021000891

2020000481
2019342417
2019341197

2023346337




Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Liderlik ve Tletisim Semineri

Beyaz Bayrak Projesi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde flk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi

Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
3.02.2023

2.02.2023

9.11.2022

7.11.2022

19.11.2022
19.11.2022
14.11.2022
10.09.2022
12.09.2022
18.07.2022
25.06.2022
24.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022
16.04.2022
30.03.2022
30.03.2022

15.11.2021

30.09.2021

12.10.2020
25.06.2019

7.09.2018

2023007736
2023003870
2023003856
2023002452
2023002449
2023001006
2023000981
2022342765
2022342764
2022001595
2022001577
2022001520
2022001269
2022001258
2022001047
2022001019
2022001018
2022000996
2022000871
2022000863
2022000760
2022000680
2022000672

2021001113

2021000891

2020000482
2019342544

2018342706




SEVIM TOPAL

SEVIM TOPAL

SEVIM TOPAL

ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN

ZEYNEP CEYHAN

ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN

ZEYNEP CEYHAN

Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Fatih Projesi Tanitim Semineri

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlart Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

2.01.01.03.020 - flkokulda Drama Egitimi Semineri

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarm Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
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26.03.2018
26.06.2018
26.06.2018
8.05.2023

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
15.04.2023
19.04.2023
10.02.2023
14.12.2022
21.11.2022
23.05.2022
19.11.2022
10.09.2022
12.09.2022
18.07.2022

25.06.2022

25.06.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022
16.04.2022
16.04.2022
30.03.2022

30.03.2022

2018341791
2018000154
2018000153
2023341791
2023007736
2023003870
2023003861
2023003856
2023002457
2023002452
2023001142
2022344343
2022343086
2022341389
2022001579
2022001269
2022001258
2022001050

2022001025

2022001022
2022001016
2022000996
2022000871
2022000863
2022000761
2022000760
2022000680

2022000672




ZEYNEP CEYHAN

ZEYNEP CEYHAN

ZEYNEP CEYHAN
ZEYNEP CEYHAN

ZEYNEP CEYHAN

EMEL OZBAY
EMEL OZBAY
EMEL OZBAY
EMEL OZBAY
EMEL OZBAY
EMEL OZBAY
EMEL OZBAY
EMEL OZBAY
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN

SULTAN BASARAN

Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki Caligma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi1 Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Agiz ve Dis Sagligi Semineri

4.02.02.03.002 - Okul Aile sbirligi Gelistirme Progranm Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanligi Semineri
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Progranu Egitimi Kursu
2.01.01.02.020 - Kapsayici Egitim Engeli Olan Cocuklarla Calisma Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri
2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlari Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

9.05.2022

18.11.2021

25.09.2021
21.02.2020
26.06.2019
6.06.2022

18.07.2022

25.06.2022
24.06.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
16.04.2022
19.11.2021
18.11.2019
10.09.2018
3.09.2018

20.11.2017
26.02.2016
8.05.2023

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
19.04.2023

14.12.2022

2022000175
2021001110

2021000884
2020500113
2019500250
2022341558

2022001047

2022001022
2022001018
2022001016
2022000996
2022000871
2022000756
2021001125
2019344126
2018342859
2018342697
2017343981
2016340908
2023341791
2023007736
2023003870
2023003852
2023003850
2023002452
2023002450
2023002449

2022344343




SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN

SULTAN BASARAN

SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN
SULTAN BASARAN

SULTAN BASARAN

AYLIN ELMAZ UCAR

Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu
Sosyal Beceri Egitimi Semineri

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

2.01.01.03.020 - flkokulda Drama Egitimi Semineri

2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim ve fletisim Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve

Egitim Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1

2.01.01.03.012 - Egitimde Drama Kursu

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Progranm Egitimi Kursu

2.01.01.02.024 - Kapsayict Egitim Ogrenme Ortamlari (Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlart Kursu
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21.11.2022
7.11.2022

21.09.2022
19.11.2022
19.11.2022
14.11.2022
18.07.2022
25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022
25.06.2022
18.06.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022
14.05.2022
7.05.2022

22.02.2020
16.12.2019
9.09.2019

25.06.2019
24.09.2018
7.09.2018

20.11.2017
7.03.2017

20.02.2017

8.05.2023

2022343086
2022342779
2022342004
2022001595
2022001579
2022001520
2022001047
2022001025

2022001023

2022001022
2022001019
2022001017
2022001016
2022000996
2022000871
2022000863
2022000858
2022000846
2020340861
2019344150
2019342928
2019342544
2018343090
2018342706
2017343981
2017341367
2017341200

2023341791




AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR

AYLIN ELMAZ UCAR

Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yo6netim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu

Sosyal Beceri Egitimi Semineri

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
15.04.2023
19.04.2023
19.04.2023
10.02.2023
14.12.2022
21.11.2022
7.11.2022

28.09.2022
5.09.2022

19.11.2022
19.11.2022
14.11.2022
12.09.2022
18.07.2022
25.06.2022
25.06.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022
15.04.2022
16.04.2022
30.03.2022
30.03.2022

15.11.2021

2023007736
2023003870
2023003861
2023003845
2023002457
2023002452
2023002450
2023001142
2022344343
2022343086
2022342779
2022342106
2022341897
2022001619
2022001581
2022001520
2022001258
2022001047
2022001019
2022001016
2022001015
2022000996
2022000871
2022000863
2022000757
2022000756
2022000680
2022000672

2021001113




AYLIN ELMAZ UCAR

AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR
AYLIN ELMAZ UCAR

Mine KAYA

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Simf Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile sbirligi Gelistirme Progranm Egitimi Kursu

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri

Cocuklara Yonelik Thmal ve Istismarin Onlenmesi Semineri

Beslenme Dostu Okul Egitim Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

3.02.02.02.058 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Egitici Egitimi Kursu
3.02.02.02.060 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1

2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

20.09.2021

12.10.2020
18.11.2019
16.09.2019
14.09.2023
10.05.2023
16.11.2023
24.06.2023
19.04.2023
3.02.2023

2.02.2023

16.12.2022
14.11.2022
7.11.2022

19.11.2022
19.11.2022
12.09.2022
19.09.2022
25.06.2022
24.06.2022

25.06.2022

23.04.2022
21.11.2021
2.03.2020

30.10.2018
25.04.2018

17.09.2018

2021000877

2020000482
2019344126
2019342994
2023345423
2023344593
2023007736
2023003861
2023002452
2023001006
2023000981
2022344506
2022342786
2022342784
2022001595
2022001577
2022001142
2022001123
2022001019
2022001018

2022001016

2022000795
2021001114
2020030421
2018030348
2018030211

2018000264




Hiiseyin SALKAYA

Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri

2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlari Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.129 - Program Okuryazarlig1 Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu

Sosyal Beceri Egitimi Semineri

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanlig1 Egitimi Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu

Semineri
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17.09.2018
5.12.2016

12.12.2016
13.04.2016
18.07.2016
8.05.2023

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
19.04.2023
19.04.2023
14.12.2022
21.11.2022
7.11.2022

15.06.2022
10.01.2022
18.07.2022
25.06.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022

16.04.2022

29.03.2022

2018000263
2016030338
2016030308
2016030168
2016000193
2023341791
2023007736
2023003870
2023003855
2023003846
2023003845
2023002463
2023002452
2023002450
2023002449
2022344343
2022343086
2022342779
2022341586
2022340361
2022001047
2022001025
2022001016
2022000996
2022000871
2022000863

2022000768

2022000604




Simf Ogretmeni

Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Progranm Egitimi Kursu
2.01.01.02.019 - Kapsayici Egitim Afetten Etkilenmis Cocuklarla Calisma Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlari Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu

Sosyal Beceri Egitimi Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanlig1 Egitimi Kursu
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

2.01.01.03.020 - flkokulda Drama Egitimi Semineri

2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
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18.11.2021

12.10.2020
27.06.2019
10.09.2018
5.09.2018

20.11.2017
20.02.2017
18.12.2023
8.05.2023

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
14.12.2022
21.11.2022
7.11.2022

10.01.2022
19.11.2022
19.11.2022
14.11.2022
18.07.2022
25.06.2022
24.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022

16.04.2022

2021001116

2020000482
2019342551
2018342867
2018342701
2017343981
2017341200
2023346326
2023341791
2023007736
2023003870
2023003861
2023002452
2023002449
2022344343
2022343086
2022342779
2022340361
2022001595
2022001579
2022001520
2022001047
2022001019
2022001018
2022000996
2022000871
2022000863

2022000760




Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Progranm Egitimi Kursu
2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlart Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi Kursu

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlari Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu
Sosyal Beceri Egitimi Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damismanligi Egitimi Kursu

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

30.03.2022

18.11.2021

30.09.2021

12.10.2020
18.11.2019
8.05.2023

16.11.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
3.02.2023

14.12.2022
25.05.2022
19.11.2022
17.11.2022
25.06.2022
25.06.2022
16.04.2022
8.05.2023

16.11.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
14.12.2022
21.11.2022
7.11.2022

10.01.2022

19.11.2022

2022000672
2021001116

2021000891

2020000482
2019344126
2023341791
2023007736
2023003856
2023002452
2023002450
2023001006
2022344343
2022341394
2022001595
2022001565
2022001025
2022001016
2022000760
2023341791
2023007736
2023003870
2023002450
2023002449
2022344343
2022343086
2022342779
2022340361

2022001595




Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simf Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Progranm Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlari Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanlig1 Egitimi Kursu

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

10.09.2022
12.09.2022
18.07.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
16.04.2022
30.03.2022
30.03.2022
21.11.2021
18.11.2019
2.09.2019

8.05.2023

16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
10.01.2022
19.11.2022
19.11.2022
10.09.2022
18.07.2022
25.06.2022
25.06.2022
27.06.2022
18.05.2022
18.05.2022
16.04.2022

16.04.2022

2022001269
2022001258
2022001047
2022001016
2022000996
2022000871
2022000760
2022000680
2022000672
2021001114
2019200880
2019200702
2023341791
2023007736
2023003870
2023003856
2023002450
2022340361
2022001581
2022001577
2022001270
2022001047
2022001025
2022001016
2022000996
2022000871
2022000863
2022000760

2022000756




Sibel ERDOGAN

Sibel ERDOGAN

Betiil Bisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Bisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Bisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA

Betiil Biisra TUNCA

Betiil Bisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA
Betiil Biisra TUNCA

Betiil Biisra TUNCA

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

2.02.02.02.023 - Harmanlanms Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde flk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.024 - Kapsayici Egitim Ogrenme Ortamlari (Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu

Sosyal Beceri Egitimi Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Programi

Aday Ogretmenlik Uyum Programi

Aday Ogretmenlik Uyum Programi

Aday Ogretmenlik Uyum Programi

Aday Ogretmenlik Uyum Programi
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
1.02.01.01.015 - Tirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri
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5.12.2021

20.11.2021

30.09.2021
24.09.2018
7.09.2018

6.03.2023

16.11.2023
24.06.2023
19.04.2023
19.04.2023
3.02.2023

14.12.2022
21.11.2022
7.11.2022

21.10.2022
20.10.2022
19.10.2022
18.10.2022
17.10.2022
26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

26.12.2022

2021001136

2021001118

2021000893
2018343090
2018342706
2023341121
2023007736
2023003856
2023002463
2023002451
2023001006
2022344343
2022343086
2022342779
2022342374
2022342373
2022342372
2022342371
2022342370
2022002019

2022002018

2022002017
2022002016
2022002015
2022002014
2022002013

2022002012




Betiil Bisra TUNCA

YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.01.02.059 - STEM Farkli Yaklasimlar Egitimi Kursu

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu
Sosyal Beceri Egitimi Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Program

Aday Ogretmenlik Uyum Program

Aday Ogretmenlik Uyum Programi

Aday Ogretmenlik Uyum Program

Aday Ogretmenlik Uyum Program

4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Smifl1 Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan Mesleki Gelisim

Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

19.11.2022
6.03.2023

16.11.2023
2.09.2023

24.06.2023
19.04.2023
3.02.2023

14.12.2022
21.11.2022
7.11.2022

21.10.2022
20.10.2022
19.10.2022
18.10.2022
17.10.2022
26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022
26.12.2022

19.11.2022

6.03.2023

16.11.2023

24.06.2023

2022001581
2023341121
2023007736
2023005723
2023003856
2023002463
2023001006
2022344343
2022343086
2022342779
2022342374
2022342373
2022342372
2022342371
2022342370
2022002019

2022002018

2022002017
2022002016
2022002015
2022002014
2022002013
2022002012

2022001581

2023341121

2023007736

2023003870




Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR
Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Aysegiil
YALCINKAYALAR

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu

Sosyal Beceri Egitimi Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Programi

Aday Ogretmenlik Uyum Program

Aday Ogretmenlik Uyum Program

Aday Ogretmenlik Uyum Program

Aday Ogretmenlik Uyum Programi

4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Smifl1 Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

1.02.01.01.015 - Tirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri
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22.04.2023

24.02.2023

14.12.2022

21.11.2022

7.11.2022

21.10.2022

20.10.2022

19.10.2022

18.10.2022

17.10.2022

26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022

26.12.2022

2023002595

2023001336

2022344343

2022343086

2022342779

2022342374

2022342373

2022342372

2022342371

2022342370

2022002019

2022002018

2022002017

2022002016

2022002015

2022002014

2022002013

2022002012




Aysegiil
YALCINKAYALAR

Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret
Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

Okul Oncesi Ogret

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yo6netim Sistemi Kursu

1.02.03.02.002 - Enneagram (9 Tip Miza¢ Modeli) Temel Seviye Kursu

Sosyal Beceri Egitimi Semineri

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim

Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu
2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
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19.11.2022
19.04.2023
3.02.2023
3.04.2023
3.04.2023
3.04.2023
14.12.2022
21.11.2022
7.11.2022
7.09.2022
19.11.2022
24.06.2022
18.05.2022

16.04.2022

5.12.2022
5.12.2022
31.10.2022
31.10.2022
25.07.2022

4.04.2022

2022001581
2023002463
2023001006
2023000148
2023000146
2023000144
2022344343
2022343086
2022342779
2022341894
2022001577
2022001018
2022000863

2022000755

2022000411
2022000410
2022000397
2022000391
2022000286

2022000141




Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Yih itibariyla)

Hizmet Stireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Yl

16-20

20 ve tuizeri

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 15. Kurumda ihtiya¢ Duyulan Ogretmen Sayisi

ihtiyag duyulan Brans

Smif Ogretmeni

Rehberlik Ogretmeni

Tablo 16. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Duizeyleri

Kisi Sayisi

Tablo 17. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Diuizeyleri

Kisi Sayisi




Tablo 18. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

2023 Yih itibari ile

On Lisans

Lisans
Yiiksek Lisans

Doktora

Tablo 19. Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari ile

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora
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Tablo 20. Mevcut Ogretmen Sayisi

Kadrolu
Sozlesmeli

Ucretli

SINIF OGRETMENI

DIN KUL.ve AH. BILGiSi OGRETMENI
INGILIZCE OGRETMENI
REHBER OGRETMEN
OKUL ONCESi OGRETMENI

Tablo 21. Karsilastirmali Ogretmen-Ogrenci Dagilimi

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci SCRENC ey

Durumu (2023)OGRETMEN

Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayisi LU (RETE ERIE TS G50IG]

odgrenci sayisi sayisl

Kiz Erkek

.
24 608 25,33
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Tablo 22. Calisanlarin Gérev Dagilimlar:

Unvani

Miidiir Yardimecisi

3

Rehber Ogretmen

Calisanlarin Gérev DagilimiGorevleri

Kanun, tuiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarakgorevlerini ytiriitir.
Okulu diizene koyar
Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden vegelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirtii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.
Miudiirtin en yakin yardimcisidir.
Miudiiriin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miudiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile goriisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢ozmeye calisir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalarimytirttiir.
Ogrencilere mesleki yénlendirme yapar.

Ogrenci bagarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yliriitme kuruluna katilir.

Okul Miidiiriine karsi sorumludur.

L7 |




Brans

Ogretmenleri

§1n1f Rehber
Ogretmenleri

Memur

Hizmetli

Bransi ile ilgili olarak yillik calisma planini hazirlar.

Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nébet tutar.

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak énlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Muduriiniin verdigi diger isleri yapar.

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

Yil igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda nobet tutmak

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Miidiriinin verdigi diger isleri yapar

Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.

Okul Miidiiriintin verdigi diger isleri yapar.

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.

Okul Mudiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur vb. Sayisi

Egitim Durumu  Hizmet Yih

Memur

Hizmetli On lisans
On lisans

ilkokul
Ortaokul

Lise

Giivenlik

Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

-
]
>
]
wn
£
S
(=)
z
=
<
E
2
=
]
a
-
=,
(=}
c
=}
-
- -
7]
-9

ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Gorev Yapan Psikolojik
. Damsman Sayisi

Danisman Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Goriisme Odasi Sayisi
Ogretmen Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik
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2.7.5. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima a¢tigt MEBBIS,E-Okul, EBA,TEFBIS, IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli

tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarirmizda Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde
kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolars,
anons, birebir gorligmeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Web site adresimiz:
https://melekhatunilkokulu.meb.k12.tr/ Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile

gerceklestirilmektedir.

Bilgisayar

Projeksiyon

Fatih Projesi Fiber Internet Alt yapisi

Okul Web Sayfasi takip oram
Akilli Tahta

Okul/kurumun Internet sitesi
Personel/e-mail adresi oram
Lazer Yazici

Giivenlik kamerasi
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https://melekhatunilkokulu.meb.k12.tr/

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi
Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

38

Fiziki kosullar uygun degil

Fiziki kosullar uygun degil

Fiziki kosullar uygun degil




iSTANBUL

flge FATIH

Mahalle/Kéy MEVLANAKAPI MAHALLESI

Cadde/Sokak DUTLU BAKKAL SOKAK
IDls Kap1 No 8

i¢c Kap1 No 1

Yapim Yih 1964

Son Onarmm Yili 2009

Deprem Giiclendirme YAPILDI

Blok Sayisi 1

Kat Adedi 3

Toplam Oturum Alanm 660 METREKARE

Derslik Sayisi 16

Anasinifi Derslik Sayisi 3

Ozel Egitim Sinifi Sayisi 0

Kiitiiphane (Var/Yok) VAR

Mescit YOK

Isinma Sekli KALORIFER-DOGALGAZ

Kamera Sayisi 16

Pansiyon (Var/Yok) YOK

Tasarim ve Beceri Atdlyeleri YOK

Ada 1510

Parsel 34

Tapu Alam 1232+660

Okul Sahas1 Alam1 (Mevcut durum bahge dahil) 1892

Miilkiyet durumu Ozel idare

Miidiir Odas1 Sayis1 1

Miidiir Yardimcis1 Odasi Sayisi 1

Ogretmenler Odasi 1
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2.7.6. MALI KAYNAKLAR
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken
¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiya¢lar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢aliganlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim
gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir. Enflasyon oran1 da dikkate almarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini
olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 40.000 45.000 60.000 70.000
Okul Aile Birligi 100.000 150.000 200.000 400.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

D1s Kaynak/Projeler

0 0 0 0
0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Diger
TOPLAM 140.000 195.000 260.000 470.000
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Tablo 28. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022

HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

82.635.59 TL
Toplam
71.901.81 TL
toplam
196.802.62
Toplam
119.591.83 TL
253.400.41 TL

Telefon

Okul aile birligi geliri
Okul aile birligi geliri
289.221.67

- p—
S
:
[<P]
=1)]
)
= E
=
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Okul Aile Birligi Gideri

Okul Aile Birligi Gideri

Okul Aile Birligi Gideri
Toplam

Sosyal Faaliyetler
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2.7.7. ISTATISTIKI BILGILER

Sosyal kuliiplerin say:
Personelin aldig1 rapor, sevk, izin sayisi
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

[Engelli 6grenciler icin kolaylastirici cahsmalarin sayisi

8
12
320
1

MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM vs. tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma veg

bu projelerden yararlanma sayisi

Sivil savunma ¢alismalari sayis1 ( yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatimin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.)

is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans
vb. Sunumlarin sayisi

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi édiillerin sayisi

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) kiiltiirel faaliyetlerde gorev

alan 6gretmen sayisi

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan
o0grenci sayisi

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi

Diizenlenen projelere katilim sayisi
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2.8. CEVRE ANALIZi

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dig etkenlerin
tespit edilmesi amaclanmistir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu analiz ile elde
edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi
ise stratejilerin gelistirilmesinde Onemli bir rol oynadigi sOylenebilir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
faydalanilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir. Miidiirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siiflandiriimasi
bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde ger¢ceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.
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2.8.1 PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel

faktorlerin analizidir.

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik
calismalar,

Ogrenci meclisleri, spor kuliipleri ¢alismalar.

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlar,

Kullamlabilir biitce,
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Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,
Gag,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme ahskanlhiklari,

Degerler, mesleki etik kurallar: vb,

Okul 6ncesi egitime talebin artmasi,

Okul/kurumun teknoloji kullamm durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastahiklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, uyuz vakalari, diger influenza salgilari)
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2.9. GZFT (SWOT)ANALIZi

GZFT analizi okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile okulumuzda
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu yaklagim, planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zay1f yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri
analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimer olmugtur. Midiirliigiimiizce yapilan GZFT Analizinde Midiirligiimiiziin giiglii ve zayif yonleri

ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2.9.1 GZFT (SWOT)ANALIZI

Guglii yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amag¢ ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili
performans gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel O6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek
eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlaridir. Caligma takvimi siirecinde Okulumuzun giiglii ve zayif yanlarini, kars1 karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye
yonelik olarak anket, yiiz yiize goriisme ve telefon ile GZFT o6l¢egi uygulanmistir. SPE ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde
olusturulmustur.

Tablo-32 Giiglii Yonler

Cahsanlar Geng dinamik kadro, personel arasi isbirligi ve paylasim, Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

Veliler Ogretmenlere saygih davramlmasi, veli 6gretmen isbirligi

Donamim Internetimizin biitiin katlarda Kesintisiz cekmesi akih tahtalari kullanimi, fotokopi makinelerinin verimli calismasi

Iletisim Siirecleri Calisanlar arasinda saygih iletisim, 6zel giinlerin kutlanmasi ve sosyal anlamda birliktelik
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Tablo-33 Zayif Yonler

Calisanlar Ekonomik durumunun personel maasi karsilayamamasi nedeniyle personel sayisinin az olmasi

Veliler Ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik olmasi, yasam sartlari nedeniyle 6grencisine gereken ilgi ve 6zen gosterememe, egitim olarak genelde ilkokul
mezunlarinin olmasi

Donanim Internet ile ilgili sorunlarin yasanmasi

Biitce Okulun veli profilinin sosyo-ekonomik seviyesinin diisiik olmasi

iletisim Siirecleri  Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle iletisimde yasanan sikintilar
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2.9.2 FIRSAT VE TEHDITLER

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulumuzu i¢cin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Tablo-34 Firsatlar

Ekonomik

Sosyolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo-35 Tehditler

Ekonomik

Sosyolojik

Sinif 6grenci sayillarinin ve imkanlarinin tatmin edici durumu

Tiyatro, sinema gosterimlerine gosterilen ilgi, Sinif 6grenci sayillarinin ve imkanlarinin tatmin edici durumu

Okul idaresi ve 6gretmen kadrosunun yeniliklere acik olmasi mevzuata hakim olmasi

Konum itibariyle okulun merkezde yer almasi. Tarihsel dokunun icinde yer almasi

Ekonomik diizeyi yiiksek veli-6grenci profilinin ¢evre okullara daha ¢ok ilgi gostermesi,

Parcalanmis aile yapisina sahip velilerin hizla artmasi

Ekolojik Binalarin arasinda kalmis bir konumda bulunmasi
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2.10.TESPIT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMES]

Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarin ortaya koymaktadir. Durum analizi galismalari
onucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Mali Kaynak Analizi

Tespitler

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda

eksiklikler saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir.

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek, nitelikli personel sayisinin az

olmasi

Derslik sayilarinin ve fiziksel 6zelliklerinin uygun

olmayisi

Kurumumuza ait 6denek kaleminin bulunmamasi
Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri

tarafindan istlenilmektedir
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ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

Kkurulmasi

Aileler ile iliskileri giiclendirecek ekosistemin kurulmasi

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilim ile Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini

koordine edecek personel sayisinin artirilmasi

Derslik sayisinin azaltilmasi ya da binanin uygun hale

getirilmesi

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana

gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS
MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

~\

MiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Sistemi'nin 6ngordiigii nitelikler 15181nda; 6zgiiveni tam, kendisine ve cevresine karsi
sorumluluk bilincine sahip, yaparak ve yasayarak ogrenebilen, bilissel, sosyal, duyussal ve yaraticilik becerileri en
iyi seviyede, topluma, iilkesine ve evrensel degerlere uyum saglayabilen 6grenciler yetistirebilmektir.

- . Y
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir.

Miidiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir. Bu
kapsamda;

Erisim ve egitim 0gretime katilim temas1 1 Hedef ve bu hedeflere iligkin 5 performans gostergesi ile 6 strateji,
Egitim ve Ogretimde Kalite temas1 3 Hedef ve bu hedeflere iliskin 21 performans gostergesi ile 21 strateji,

Kurumsal Kapasite temas1 2 Hedef ve bu hedeflere iliskin 6 performans gostergesi ile 7 strateji,

olmak iizere Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 3 Tematik Amag, 6 Hedef, 32 Performans Gostergesi
ve 34 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi
kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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TEMA: EGITiM OGRETIME KATILIM VE ERiSiM

Amacg 1

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplar: onleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

INLETC LR IO VW TEMEL EGITIM
Program/Alt Program
Adi

Amacin Tlgili
Oldugu AltProgram
Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin oram

PG 1.1.2 Tlkokul birinci simif 6grencilerinden en
az bir y1l okul oncesi egitim almis olanlarin
oram (%)

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4. Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci
orani (%)

PG 1.1.5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kendilerine uygun egitime erisim orani (%)

)

Baslangic
Degeri

96
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Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtari, Bilsem

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ve kesin kaydi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Sinif 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalari
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir

Kayit Bolgesine Diisen Anasinifi 6grencilerinin kayit yapmasi saglanacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
« Pargalanmuis ailelere ulagim zorlugu

12.000

Ogrenme kayiplarini1 5nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast,

Ogrencilerin gelisim durumlar1 konusunda velilerin yeterince bilingli olmamast,
» Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
- Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
- Ogrencilerin gelisim durumlar1 konusunda velilerin bilinglendirmesi.

5




TEMA: EGIiTiM OGRETiIMDE KALITE

Hedefz.l _

Amacin Ilgili Oldugu TEMEL EGITIM
Program/Alt Program
Adi

Amacin Ilgili Oldugu
AltProgram Hedefi

Hedefe

y . Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi

2024 2025 2026 2027 2028

Degeri
(%)
PG 2.1.1 Destek Egitim Odasindan faydalanan
ogrenci Sayis1 (Toplam)
20 18 20 22 24 26 28

PG 2.1.2 Resmi 6zel egitim kurumlarindan
yararlanan 6grenci sayisi1 (Toplam)

PG 2.1.3 Okullarda rehberlik servisinden
faydalanan 6grenci sayisi
20 185 195 205 210 220

PG 2.1.4. Okullarda rehberlik servisinden
faydalanan veli sayisi
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(kurs, seminer, egitim, proje calismalar1 vb

PG 2.1.6 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere
katilan veli sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler Destek egitimin 6nemi ile ilgili toplantilarin yapilmasi ve dgretmenlerin
S 112 iegvik edilmesi saglanacaktr.

Velilere diizenlenen seminerlere katilimin artirilmasi icin tesvik edici
caligmalar saglanacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini
9800 TL

Tespitler

Kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
Velilerin okula is birligine yonelimin artirilmasi

Ihtiyaclar

Rehberlik Servisinin egitim ve donanimi rahatlikla ulagiminin saglanmasi
Destek egitim i¢in ilge milli egitim ile isbirligi
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Amac 2

Hedef 2.2

Osrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amacn llgili Oldugu L
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe Baslangi
Performans Gostergeleri Etkisi Degerig ¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%)

PG 2.2.1 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 20 18 20 23 30 32 35
Pq .2.2.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 10 3 3 4 4 5 5
egitim sayisi

PG 2.2.3 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 20 450 475 490 510 530 550
itime katilan 6grenci sayisi

PG 2.2.4 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 10 2 3 3 3 3 3
sayis1

PG 2.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere 10 450 475 490 510 530 550
katilan 6grenci sayisi

Egitim Ogretimde Kalite

Sorumlu Birim Okul idaresi, Stnif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Ilcge MEM

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve

okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
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Saghkl ve dengeli beslenme projesi yapilip 6grenciler icin farkindahk
olusturacak kazanimlara erisim saglanacaktir.

Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Kitap okuma aliskanhgini devam ettirecek veli profilinin olmamasi

Maliyet Tahmini 11.000 TL
Tespitler Ilkokullarda kitap okuma saatlerinin azhg
Nezaket ciimleleri kullaniminin dezavantajh bolgelerde kullanim azhg:

Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

ihtiyaclar (:)grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, Kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi
Kitap okuma aliskanhgim artiracak aile etkinliklerine daha c¢ok yer verilmesi

Kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi.

9




Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim or
ani artirlacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu .
Program/Alt Program Adi e A
Amacin lgili Oldugu Alt

Program Hedefi

Basl

Performans Gostergeleri Degieri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, 85 90 95 100 100 100
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete k
atilan 6grenci sayisi
PG2.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal soru 3 4 5 6 ” 8
mluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci sa
yis1
PG2.3.3Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve ulusla 30 35 40 45 50 55
rarasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG2.3.40kulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢oc 125 135 140 140 150 150
uk oyunlar alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6gren
ci sayisi
PG2.3.50kulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢oc 1 1 2 2 3 3

uk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayis
1
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Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, STK lar, flce Genglik ve Spor Miidiirliikleri

S2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

Stratejiler artirillacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢o6ziimiine
S212  katk saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,

cevre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar: artirilacaktir.

9213 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, s
osyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacakt
Ir.

S21.4

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekild
e etkin olarak kullamlacaktir.

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir

Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesi ve 6gretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde k

ullanilacaktir.

Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

+ Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katihminda giivenlik riskinin var olmasi

- Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
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10.000 TL
Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencilerin akademik basarilara odaklanms olmasi

Velilerin sportif faaliyetlerden ziyade akademik basariya odakh bir egitim sistemi istemesi
Ogretmenlerin is yiikiiniin fazlahgi nedeniyle farkl etkinlikler ve projelere daha az zaman ayirabilmesi
Okul bahcesinin ¢ocuk oyunlari ve etkinlikler icin yeterli boyut ve islevsellikte olmasi.

ihtiyaclar Ogrencilerin akademik basarilarina paralel sosyal faaliyetlere katihminin 6nemini kavramasi

Okul 6gretmenlerinin geleneksel cocuk oyunlar: konusunda bilgilendirmelerinin yapilmasi

Projelere katihmin goniilliiliik esasi ile birlikte olmasi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Amacm llgili Oldugu .
Program/Alt Program i

Adi

Amacin Ilgili Oldugu

AltProgram Hedefi KURUMSAL KAPASITE

Hedefe Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(%)

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor 100 1 2 2 3 3 4

salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Belediye , stk

S 3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

. Okul binasinin fiziki iyilestirmeler icin uygun olmayisi

Riskler

Maliyet Tahmini
18.000 TL

Tespitler Belediyelerin is birligi ile fiziki mekanlarda iyilestirmelerin yapilmasi
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Aktif katihhm saglanabilecek sekilde atolyelerin kurulumu
Bina icinde kullanilmayan kii¢iik alanlarin atélye, kiitiiphane vb. olarak degerlendirilebilir.
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o Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirlacaktir.
eaer 4.1.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin ilgili Oldugu AltProgram
Hedefi

Hedefe

. : Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi

Degeri
(%)
PG4.1.1 Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim sayisi 20 8 10 12 14 16 18
PG4.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel sayisi 20 18 19 20 21 22 23
PG4.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel sayis1 20 3 4 5 6 6 6

PG4.1.4 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

20 25 25 25 25 30 30
PG4LS Usin Bagnbolgsiabpesonelornm )| | | | [ [ |

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve
sportif etkinlikler diizenlenecektir.

-Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi
desteklenecektir.
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S4.1.4

$4.1.5

$4.1.6

Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, sonuc¢lari degerlendirilerek
aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler yapilacaktir.

Internet odakh egitimlerin yeterince verimli olmayisi
Lisansiistii egitimin maliyetinin fazla olmasi

6.000 TL

Ogretmenlerin etkinliklere katilimin azhig
Proje sayillarinin artmasi nedeniyle projelere katihmin verimssiz olusu
Eba kullaniminin istenilen diizeyde olmamasi

Ogretmenler icin uygun fiyath lisansiistii egitimlerin artirllmasi

Is yogunlugundan kurum is birligine ayrilan vaktin azhg

Okul idaresinin mesleki gelisim etkinliklerine agirhk vermesi
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4. MALIYETLENDIRME

Melek Hatun ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan calismalari kapsaminda Maliyetlendirme calismalar1 yapilmistir. Bu

calismalar Midiirliiglimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gergekei bir

sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Miudirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

v

B < <

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuclarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢ce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

Midiirliglimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Melek Hatun ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda

yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi icin bes yillik tahmini 120.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi diistiniilmektedir.

Miudirligimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 6 Hedef, 32 Performans Gdstergesi ve 34 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu

hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda

Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 187.496 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki

tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Hedef 1.1

Hedef 2.1

1200

2600

1600

3466

2400

5200

3200

6933

3600

7800

Toplam Maliyet

12.000

25.999

Hedef 2.2

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

750

1000

1500

2000

2250

7.500




IV.BOLUM
IZ1.EME VE
PEGERLENDIRME




IV BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Melek Hatun ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
performans gostergelerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
olciilmesi ve s6z konusu performans gostergelerinin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Melek Hatun ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
gelistirilmis siiriimi olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiirtitiilecektir. Izleme
ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik”
olarak ifade edilebilir. Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farklhliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, triinlerinin
degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada
yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Melek Hatun ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

- ©0 [ oy

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.
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5.1.IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Sekil 1: [zleme ve Degerlendirme Siireci

Yallik
planlamalarin
yapilmas:
Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gergeklegmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi
Digerlmdiuxre Izleme raporunun
hazn'laxunasx S hazirlanmas: ve
Ty sunulmasy
Izleme verilerinin top{hi;l-ne
degerlendirilmesi Llestirilmesi
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile
asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik d6nemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi
vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum i¢i paydaslarin
goriisiine sunulacaktir. Yil sonu ger¢eklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi igin eylemlere nasil
ulagilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih ilce Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir. Nitel ve nicel
analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Donem Izleme ve Degerlendirme Raporu olarak

hazirlanacaktir.
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Milli Egitim Bakanhgmnin 06.10.2022 tarih ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayih Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama
EKkibi tarafindan hazirlanan Melek Hatun Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani incelenerek 05/04/2024 tarihinde Strateji
Gelistirme Kurulunca onaylanmstir.

| Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri |

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

HAKAN KUZULU MUDUR HULYA KAYMAK REHBER OGRTMEN

ERDAL DOGAN MUDUR YARD. NURSELI AYDOGMUS OGRETMEN

HUSEYIN SALKAYA OGRETMEN YUCEL SONDUK ING. OGRETMEN

MINE KAYA OGRETMEN EZGI AKBURAK OAB YONETIM
KURULUNDA VELI

KUBRA POLAT OAB BASKANI AIDA KOROGLU OAB YONETIM
KURULUNDA VELI
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